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Глава 1. Общие  положения.
1.1.Настоящий Устав Муниципального образовательного учреждения вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения открытой (сменной) общеобразовательной школы № 3 (далее по тексту - Школа) разработан на основе Закона «Об образовании», Типового положения о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении, других нормативных и правовых актов государственных  органов, органов местного самоуправления города Красноярска с целью создания  и укрепления правовых основ организации и деятельности Школы.

Устав является главным локальным актом в системе нормативного  регулирования на уровне Школы. Все остальные локальные акты, принимаемые на данном уровне, не могут противоречить настоящему Уставу.
1.2.Полное  наименование Школы: Муниципальное  образовательное учреждение вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение открытая (сменная) общеобразовательная школа № 3.
Сокращенное наименование  «МОУ ОСОШ № 3».
Организационно – правовая форма Школы – учреждение.

1.3.Место нахождения Школы  (юридический и фактический адрес): 660028 г. Красноярск, ул. Мечникова, 53.  

1.4.Школа является муниципальным  образовательным учреждением, которое предоставляет гражданам Российской Федерации любого возраста (работающим и неработающим)  реальную возможность получить основное общее и среднее (полное) общее образование, соз-
дает основу для последующего образования и самообразования, осознанного выбора и освоения профессии, формирования общей культуры личности обучающегося.

 
1.5.Учредителем Школы является администрация города. Красноярска  (именуемая в даль-
нейшем –Учредитель).
Место нахождения Учредителя: 660049 г. Красноярск, ул. Карла  Маркса,93

Компетенция Учредителя определяется действующим законодательством РФ, правовыми актами города Красноярска, а также договором, заключаемым между Учредителем и Школой в соответствии с действующим законодательством.
1.6.Основным предметом деятельности Школы является реализация  общеобразовательных  программ основного общего и среднего (полного) общего образования.

Основными целями  Школы являются:
· формирование обшей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума  содержания общеобразовательных программ;
· адаптация   обучающихся  к жизни в обществе;
· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения  профессиональных  образовательных программ;
· воспитание гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· формирование здорового образа жизни.
1.7.В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации,  Законом Российской Федерации “Об образовании», иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении, нормативно-правовыми актами органов государственной власти и управления Красноярского края и органов местного самоуправления города Красноярска, решениями органов управления образования всех уровней, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, нормативными правовыми актами по учебному книгообеспечению,  а также настоящим  Уставом и локальными  актами Школы.

1.8.Школа является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом  на правах оперативного управления и может отвечать  по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными  средствами. Школа как юридическое лицо имеет бюджетную смету и лицевой счет в органах казначейства. Вправе от своего имени приобретать и осуществлять: имущественные и личные  неимущественные права,  нести обязанности, быть

истцом и ответчиком в суде. Школа имеет печать с изображением
Государственного герба Российской Федерации, штамп и бланки со своим наименованием. Учредитель несет ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.
1.9.Права юридического  лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации.
1.10.Право на ведение образовательной деятельности и льготы установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии.

1.11.Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникает у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной  свидетельством о государственной аккредитации. Школа проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ « Об образовании».

1.12.Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается  медицинским персоналом, который закреплен органами здравоохранения за Школой и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм. Школа предоставляет соответствующее помещение для работы медицинских работников.
Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Школы оказываются бесплатно.

1.13.Организация питания обучающихся в Школе осуществляется по договору (контракту) с предприятием общественного питания (индивидуальным предпринимателем). В Школе предусмотрено помещение для питания обучающихся.
1.14.В Школе не допускается  создание и деятельность организационных структур политических партий,  общественно-политических и религиозных движений  и организаций (объединений).
              Глава 2. Организация образовательного процесса.

2.1.Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ двух ступеней общего образования: 

вторая ступень основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет);
третья ступень среднее (полное) общее образование (нормативный срок 2-3 года). 

Содержание общего образования в Школе определяется общеобразовательными программами, учитывающими возрастные особенности обучающихся, их жизненный  и производственный опыт, направленность интересов и планов, связанных с дальнейшим  получением профессионального образования, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно с учетом федеральных государственных  образовательных стандартов.

2.2.Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. В  Школе преподаются в качестве иностранного языка немецкий и английский  язык.

2.3.Образовательный процесс в Школе направлен на реализацию общеобразовательных программ, формирование у обучающихся соответствующего уровня знаний и  культуры, их подготовку к активному участию в жизни общества.
2.4.Общеобразовательные программы в Школе осваиваются в следующих формах: очной, заочной,  очно-заочной (вечерней), семейного образования, самообразовании, экстерната. 
Допускается сочетание различных форм получения образования. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной  программы действует единый  федеральный государственный образовательный стандарт.
Обучение в форме экстерната, семейного образования, самообразования осуществляется в соответствии с Положением  о получении общего образования разработанном Школой.

Школа имеет право на эксперимент в области образовательного процесса: создание и апробирование новых курсов для школьного компонента, если это не влечет нарушения жизни и здоровья обучающихся.

2.4.Количество классов и групп в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных  нормативов, указанных в лицензии. Наполняемость классов устанавливается в соответствии с санитарными нормами в количестве:

- очное  и очно- заочное обучение не менее 25 человек

-заочное обучение – не менее 9 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью.

При численности в классе менее 9 обучающихся освоение общеобразовательных программ осуществляется по индивидуальному плану, количество учебных часов в неделю устанавливается из расчета – 1 академический час на каждого обучающегося.

2.5.Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие  федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям,
склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

2.6.Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования,  начального и среднего профессионального образования.

2.7.Задачами среднего (полного) общего образования является  развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной  учебной деятельности на основе дифференциации.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
2.8.Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с действующими базисными учебными планами для общеобразовательного  учреждения и регламентируется расписанием занятий. При этом Школа работает по графику шестидневной рабочей недели  в режиме двухсменных занятий.

Продолжительность академического часа составляет не более 45 минут. По очной форме 

обучения количество учебных часов в неделю  не должны превышать в 7 классе-34 часа,  8-9 классы 35 часов, 10-11 классы- 36 часов. Число уроков в день не более шести.  
При заочной форме обучения нагрузка распределяется в три дня. Для приема зачетов выделяется 4-ый день. Количество зачетов определяется решением педагогического совета.
Продолжительность перемен не менее 10 минут,  большой перемены (после 2 или 3 урока)   30 минут для перерыва на обед обучающихся. Вместо большой перемены допускается после 2 и 3 уроков  устраивать две перемены по 20 минут каждая.
Учебный год в Школе  начинается как правило с 1 сентября. Продолжительность учебного года:
- очное обучение по учебным планам общеобразовательных учреждений не менее 34 недель
без учета государственной (итоговой) аттестации, продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30  дней, летом не менее - 8 календарных недель.

- очно-заочное и заочное обучение -36 недель, продолжительность каникул не менее 20 календарных дней в течение учебного года, летних – не менее 10 недель.
Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Школы по согласованию с органами местного самоуправления.
2.9. Порядок приема и перевода  обучающихся:

2.9.1.В Школу  принимаются все желающие с 15 лет  на основании: 

- личного заявления совершеннолетнего лица или заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетнего; 

- аттестата об основном общем образовании (свидетельства о неполном среднем образовании) или сведений о промежуточной аттестации из общеобразовательных учреждений;

- справки из общеобразовательных учреждений начального или среднего профессионального образования с указанием количества часов, прослушанных по общеобразовательным предметам.

Лица, не имеющие указанных документов, могут быть приняты по их заявлению на основании аттестации, проведенной специалистами Школы.

Аттестационная комиссия назначается приказом директора Школы. Аттестационная документация хранится в личном деле обучающегося в течение всего периода обучения. 

Прием заявлений и зачисление в Школу производится, как правило, до начала учебного года и оформляется приказом по Школе.

Лица, перешедшие из других образовательных учреждений, могут приниматься в соответствующий класс в течение учебного года с учетом пройденного ими программного материала.
2.9.2.Школа должна обеспечить прием на ступени основного общего и среднего (полного) общего образования всех желающих, имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

Лицам желающим обучаться в Школе, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия в ней свободных мест.
Прием поступающего в Школу не может быть обусловлен внесением совершеннолетним лицом или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего денежных средств либо иного имущества в пользу Школы.
При приеме гражданина в Школу последняя обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
Принятые в Школу в случае перемены места жительства (пребывания) имеют право на продолжение обучения в данной Школе по желанию совершеннолетних обучающихся либо родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
Контингент  обучающихся в Школе определяется дважды в год на начало каждого учебного полугодия.

Общее образование является обязательным. Требование обязательности получения общего образования, применительно к  конкретному обучающему, сохраняет силу до достижения им 18 лет.

Предельный возраст получения основного общего и среднего (полного) общего образования не ограничивается.

2.9.3.Обучающиеся имеют право на перевод в иное образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня. Перевод обучающихся в иное образовательное учреждение происходит по письменным заявлениям совершеннолетних обучающихся либо родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и сопровождается получением подтверждения из иного образовательного учреждения о приеме данных обучающихся.

2.9.4.Перевод детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в иное образовательное учреждение либо на изменение формы обучения до получения ими общего образования происходит с согласия органов опеки и попечительства.
2.10. Порядок исключения   обучающихся:
 2.10.1.По решению Педагогического совета Школы за совершенные неоднократно грубые  нарушения Устава Школы допускается исключение обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Неоднократные грубые нарушения Устава Школы – совершение обучающимися, имеющими два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором  Школы, нового грубого нарушения Устава, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:
- причинения ущерба жизни и здоровья обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

-причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

-дезорганизации работы Школы, как образовательного учреждения.

Исключение обучающегося применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание  обучающего в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования  принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних  и защите их прав администрации района в городе. Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и администрацию района в городе.

Комиссия  по делам несовершеннолетних  и защите их прав администрации района в городе совместно с администрацией района в городе и  родителями  (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом  образовательном  учреждении.

Решение об исключение детей – сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимаются с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации района в городе и органов опеки и попечительства. 

 2.10.2.По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации района в городе и управления образования  администрации района в городе обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации района в городе совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и администрацией района в городе в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.  

2.11.Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями по пятибалльной системе оценки знаний. Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные, лабораторные, практические), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал.

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за каждую четверть  в 7-9 классах, за полугодие в 10-12 классах.
Ежегодная промежуточная аттестация в форме  зачетов и контрольных работ  по отдельным предметам проводится в конце учебного года, начиная с 7 класса.
2.12.Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии  с Положением  государственной (итоговой) аттестации выпускников.
2.13.Государственная (итоговая) аттестация  обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен  проводиться федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органом исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими  управление в сфере образования.
2.14.Результаты единого государственного экзамена признаются Школой, как результаты государственной (итоговой) аттестации, а образовательными  учреждениями среднего профессионального образования и образовательными учреждениями высшего профессионального образования как результаты вступительных испытаний по соответствующим общеобразовательным предметам.

2.15. Лицам, сдавшим единый  государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок  действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.
2.16.Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдать единый государственный экзамен в последующие годы  в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

2.17.Выпускникам Школы, имеющей государственную аккредитацию, после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца  о соответствующем образовании.

2.18.Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждается золотой или серебряной медалью.

2.19.Выпускники, достигшие особых успехов в изучении отдельных предметов, награждаю-
ся похвальной грамотой « За особые успехи в изучении отдельных предметов».

2.20.Обучающимся, не завершившим образование  данного уровня, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Школе.
Обучающиеся, не прошедшие  государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
2.21.Обучающиеся на  ступенях  основного общего образования  и среднего (полного) общего образования, освоившие программу учебного года в полном объеме, переводятся в следующий класс.
2.22.Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным  листом « За отличные успехи в учении».

2.23.Обучающиеся на ступени основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно по решению    педагогического совета Школы.
Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.  
2.24.Обучающиеся на   ступени основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по  усмотрению родителей  (законных представителей) несовершеннолетних оставляются на повторный год обучения, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных  формах.
Обучающиеся на ступени среднего  (полного) общего образования, не освоившие     образовательные программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающихся в следующих класс осуществляется по решению педагогического совета Школы 

Обучающиеся,  не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

2.25.Школа может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими общеобразовательными программами федеральными государственными образовательными стандартами:

-изучение специальных дисциплин сверх программ (при наличии соответствующей лицензии);

- репетиторство с  обучающимися  других образовательных учреждений;

-услуги психолога (сверх услуг, финансируемых Учредителем).
2.26.Порядок оказания дополнительных платных образовательных услуг:
-Школе необходимо наличие лицензии на виды деятельности, требующие лицензирования;

-между Школой и потребителями заключается договор, в котором указывается уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения, стоимость образовательных услуг, порядок приема и требования к  поступающим, а также форма документа, выдаваемого по окончанию обучения;

-стоимость оказания дополнительных платных образовательных услуг в договоре определяется между Школой и потребителями в соответствии с нормативными правовыми актами города Красноярска;
-средства, полученные от оказания дополнительных платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности, направляются на финансирование статей расходов, связанных с предоставлением этих услуг;

-платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой  за счет средств бюджета;

-потребность в платных дополнительных образовательных услугах определяется путем анкетирования родителей (законных представителей) или самих совершеннолетних обучающихся;

-Школой на оказание платных дополнительных образовательных услуг составляется и утверждается смета. Составление такой сметы по требованию потребителя или исполнителя обязательно;
-платные дополнительные образовательные услуги оказываются в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг. Указанный договор заключается в письменном виде в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой – у потребителя;
-директор Школы издает приказ  об организации платных дополнительных образовательных услуг;
-Школа доводит до сведения   родителей (законных представителей) обучающихся информацию об оказание платных дополнительных образовательных  услугах;
-Школа отвечает за качество оказываемых платных дополнительных образовательных услуг;
-для оказания платных дополнительных образовательных услуг Школе необходимо наличие лицевого счета по учету средств по  оказанию данных услуг.

2.27.Предоставление платных  дополнительных образовательных услуг регулируется Положением о платных дополнительных образовательных услугах, разрабатываемым Школой на основе действующего законодательства.

Глава 3 Права и обязанности участников образовательного   процесса.

3.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются  педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся,  обучающиеся.
Отношения между Школой и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регламентируются  настоящим Уставом.
3.2.Обучающиеся Школы имеют право на:

· получение бесплатного общего образования в соответствии с федеральными государ-
ственными образовательными стандартами; 
· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· бесплатное пользование библиотечно – информационными ресурсами библиотеки Школы;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;                                                                                        

· участие в управлении делами Школы, включая право избирать и быть избранным в органы ученического самоуправления Школы, участие в обсуждении рассматриваемых вопросов и принятии решений; 

· уважение и защиту своих прав, чести и достоинства, личную неприкосновенность, независимость духовной и личной жизни;

· свободу мысли, совести, религии;

· свободное выражение собственных взглядов, убеждений, мнений;

· участие в организации и деятельности ученических организаций, добровольных обществ и иных объединений обучающихся;
· получение дополнительной  помощи педагога в рамках финансирования;

· участие в школьных кружках, секциях и т.д;

· участие в культурной жизни Школы;

· переход в другое образовательное учреждение;
· охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса, медицинское обследование.
Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно – политические

организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение  их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются. 
3.3. Обучающиеся Школы обязаны:

· добросовестно учиться, развивать свои способности, стремиться самообразованию;

· посещать все учебные занятия, предусмотренные учебным  планом Школы;

· соблюдать установленные в Школе правила внутреннего распорядка, техничес-

      кой безопасности, санитарии, гигиены;

· иметь аккуратный внешний вид;

· не курить на территории Школы, не  употреблять спиртные напитки, токсические и наркотические вещества;

· беречь имущество Школы, экономно использовать электроэнергию и  воду;

· выполнять Устав Школы, решения, принятые в соответствии с законом Российской  Федерации, органов школьного и ученического самоуправления, распоряжения администрации Школы;

· умножать и развивать лучшие традиции Школы;

· беречь честь Школы;

· уважать честь и достоинство всех участников образовательного процесса.
Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
3.4.Родители (законные представители) обучающихся  Школы имеют право:

· выбирать формы обучения для своего несовершеннолетнего ребенка;                                                                             

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

· защищать законные права и интересы обучающегося;

· на бесплатное обучение своего ребенка в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· обращаться с жалобами, предложениями, заявлениями, замечаниями по любому вопросу деятельности Школы к любому руководителю Школы или органу управления и добиваться ответа по существу на свои обращения;

· на защиту законных интересов, охрану жизни и здоровья своего несовершеннолетнего ребенка во время образовательного процесса;

· на перевод своего ребенка   в другое образовательное учреждение;

· на получение информации о состоянии знаний, воспитанности, жизни и деятельности несовершеннолетнего обучающегося  в Школе.

3.5.Родители (законные представители)  обучающихся обязаны:

· выполнять настоящий Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей ; 

· создать необходимые условия для жизни,  развития, отдыха ребенка, выполнения им учебных заданий;

· оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в Школе, не применять методов насилия, унижающих личность ребенка;

· поддерживать постоянную связь с педагогами, контролировать учебу и поведение своего ребенка;

· обеспечить получение ребенком основного общего образования и создать условия для получения среднего (полного) общего образования;
· выполнять иные обязанности,  возложенные на него законами Российской Федерации.
Родители (законные представители) несут ответственность за воспитание своих детей и получение ими общего образования.

3.6. Педагогические работники Школы имеют право:
· участвовать в управлении деятельностью Школы, включая право избирать и быть  избранными в органы самоуправления Школы; 

· высказывать свое мнение и замечания по любому вопросу деятельности Школы;

· участвовать в разработке Устава и других локальных актов, регламентирующих деятельность Школы;

·  на защиту профессиональной чести и достоинства, личную неприкосновенность;
· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

· повышать квалификацию;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную  продолжительность рабочего времени; 
· на основной ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск;

· на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем;

· на досрочное назначение трудовой пенсии по старости согласно действующему законодательству; 

· на меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации;

· на оборудованное рабочее место,  благоприятные условия труда и отдыха;

· на охрану здоровья и  жизни;

· на медицинскую помощь.
3.7. Педагогические работники Школы обязаны:
· выполнять Устав Школы, правила внутреннего трудового распорядка, решения органов самоуправления Школы, должностные инструкции, распоряжения  и приказы администрации Школы; 

·  вести установленную документацию и отчетность;

·  соблюдать права обучающихся на независимость духовной и личной жизни, считаться с их мнением по вопросам организации образовательного процесса;

· уважать и оберегать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

· сотрудничать с родителям  (законными представителями) обучающихся по вопро-
сам образовательного процесса;

· выполнять другие обязанности, предусмотренными законами Российской Федера-

ции, трудовым договором и другими локальными актами.

Дисциплинарное расследование нарушения педагогическим работником Школы норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, предусмотренных законом.
Глава 4. Финансово-хозяйственная деятельность.
4.1.Финансово-хозяйственная деятельность Школы направлена на реализацию уставных целей и задач и осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Имущество Школы находится в муниципальной собственности города Красноярска  и закрепляется за Школой  на правах  оперативного управления. 

Право оперативного управления на муниципальное имущество у Школы возникает с момента фактической  передачи этого имущества, если иное не установлено законом, иным правовым актом или решением Учредителя. С этого момента на  Школу переходят обязанности по учету, инвентаризации и сохранности имущества,  закрепленного за ней.
4.2.Состав муниципального имущества, передаваемого Школе на праве оперативного управления, определяется уполномоченным органом по управлению муниципальным иму-

ществом и землями администрации города Красноярска  (далее – уполномоченный орган) Указанное имущество передается Школе уполномоченным органом по акту приема-передачи, который должен содержать полное описание передаваемого имущества. Передаваемое имущество ставится на баланс Школы.

Акт приема-передачи подписывается директором Школы  и руководителем уполномоченного органа.

4.3.Земельный участок предоставляется Школе в соответствии с законодательством Российской Федерации в постоянное (бессрочное) пользование. Школа не вправе распоряжаться данным земельным участком.
4.4.Школа вправе использовать закрепленное  за ней  на праве оперативного управления имущество в соответствии с его целевым  назначением, заданиями собственника и Уставом   Школы.  

4.5.Школа вправе выступать арендатором и арендодателем имущества в соответствии с нормативными правовыми актами.
Средства, полученные в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса в Школе.

4.6.Деятельность  Школы  финансируется из бюджета города Красноярска в соответст-

вии  с действующим законодательством.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:
· средства, полученные от  оказания дополнительных  платных образовательных услуг;

· бюджетные  и  внебюджетные средства; 

· имущество, переданное Школе  в оперативное управление;

· добровольные  имущественные взносы и  пожертвования физических и юридических лиц;
· гранты;
· другие не запрещенные законом поступления.
4.7.Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет  предоставления дополнительных  платных образовательных услуг, а также  за счет добровольных  пожертвований и целевых взносов  юридических  и физических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц.

Привлечение Школой  дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров ее финансирования из бюджета Учредителя.
4.8.Уполномоченный орган вправе изъять как полностью, так и частично излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество Школы.

4.9.Школа отвечает по своим  обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Школы  несет ее Учредитель.
4.10.Школа не может осуществлять сделки, возможными последствиями которых является  отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ей собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
4.11.Школе принадлежит право самостоятельно распоряжаться денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, переданными ей физическими и юридическими лицами в форме  дара, пожертвования или по завещанию.
Школа самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом и  учитывает его на отдельном балансе.

4.12.Школа обязана обеспечить содержание закрепленных за ней  зданий, сооружений, имущества, оборудования на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на территории Красноярского края.

Развитие материально-технической базы Школы осуществляется самой Школой в пределах,  закрепленных за ней Учредителем, и собственных средств. 
4.13.При осуществлении права оперативного управления вверенным имуществом Школа  обеспечивает его сохранность и использование по целевому назначению. Контроль за деятельностью Школы в этой части осуществляется Учредителем, уполномоченным органом.

4.14 Школа осуществляет страхование имущества переданного ей в оперативное управление за счет средств, выделяемых  на эти цели, согласно смете расходов.

4.15.Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося  в оперативном управлении, а также имущество приобретенное Школой по договору или иным основаниям, поступает в оперативное управление Школы в порядке, установленном законодательством.
4.16.При осуществлении финансово – хозяйственной деятельности Школа открывает счета в органах казначейства.
4.17.Если Школа в соответствии с Уставом осуществляет приносящую доходы деятельность, то доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, является муниципальной собственностью, поступает в самостоятельное распоряжение Школы и учитывается на отдельном балансе.
4.18.Школа должна вести предусмотренную законодательством РФ финансово-хозяйственную документацию, предоставлять установленные формы отчетности.
Глава 5.  Управление Школой.
5.1. Учредитель имеет следующие полномочия:

· утверждает Устав Школы и вносимые в него изменения;

· осуществляет финансирование, содержание и материальное снабжение Школы в установленном законом порядке;

· назначает   на должность и освобождает от  должности директора Школы;

· осуществляет контроль за соблюдением действующего законодательства и за уставной  деятельностью Школы в порядке, установленном правовыми актами города;

· осуществляет  надзор за техническим состоянием Школы.

· согласует назначение на должность и освобождение от должности заместителя директора Школы;

· осуществляет контроль за организацией начала и завершения учебного года, проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников;

· принимает решение о реорганизации или ликвидации Школы.

· осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.

5.2.Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации,  настоящим Уставом, положениями об органах управления Школы. Управление

Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются: Управляющий совет Школы, педагогический совет Школы и общее собрание трудового коллектива, Совет старшеклассников, общее собрание работников Школы, общешкольный родительский комитет, классное родительское собрание.

Деятельность данных органов самоуправления регулируется Положениями, утвержденными директором. 
5.3.Общее руководство Школой как общеобразовательным учреждением осуществляет   Управляющий совет Школы, избираемый на 1 год и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Школы,  Учредителя и директора Школы.

Члены Управляющего совета из числа обучающихся 9-12 классов избираются открытым голосованием на Совете старшеклассников.

Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) всех обучающихся  избираются на общешкольном родительском комитете.  
Члены Управляющего совета из числа педагогических работников Школы избираются общим собранием трудового коллектива.
В состав Управляющего совета по должности входит директор и один  представитель Учредителя Школы, делегированный Учредителем.

Представители, избранные в Управляющий Совет  Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

 К компетенции Управляющего совета Школы относятся:

· принятие   Устав Школы, изменения к нему;

· согласование программы развития Школы; 
· согласование школьного компонента Школы федерального государственного образовательного стандарта общего образования, профиля обучения;

· согласование локальных актов Школы, определенных Положением «Об управляющем совете Школы»;
· содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности Школы;

· ходатайствование при наличии оснований о награждении, премировании и других поощрениях работников Школы;

· осуществление контроля  за соблюдением здоровых и безопасных   условий обучения, воспитания и труда в Школе;
· контролирование рационального расходования бюджетных  средств  Школы;

· установление порядка распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Управляющий совет Школы избирает из своего  состава председателя, который руководит работой Управляющего совета, проводит его заседания и подписывает решения. Управляющий совет Школы собирается не менее  четырех раз в год. Заседание Управляюще-

го  совета Школы  является правомочным, если присутствовало не менее двух третей  представителей  и решение считается принятым,  если за него проголосовало не  менее  двух третей присутствующих. Решения Управляющего совета, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются обязательными для обучающихся, их родителей (законных представителей), директора Школы, работников Школы. 

5.4. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения
профессионального мастерства и творческого роста учителей в Школе действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Школы. Педагогический совет под председательством директора Школы имеет следующую компетенцию:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм,

методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников,  развитию их творческих инициатив;

· принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации  в форме экзаменов и зачетов;

· принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе   в следующий класс, а также по усмотрению  родителей (законных представителей) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного   образования;

· об исключении  обучающегося  из школы;

·  обсуждает годовой календарный учебный график;
· иные вопросы, регламентирующие образовательный процесс  в  Школе.

Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже  5 раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы.
Заседание педагогического совета Школы является правомочным, если присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы. Решение педагогического совета реализуются  приказами директора Школы.

5.5.Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год.  В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники Школы. Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива Школы считается правомочным, если на нем  присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решения общего собрания трудового коллектива Школы принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании работников Школы. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Школы.
 К исключительной компетенции общего  собрания трудового коллектива Школы относятся:

· обсуждение Правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению директора Школы;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· утверждение коллективного договора;

· избрание членов от педагогических работников Школы в Управляющий совет;

· заслушивание ежегодного отчета  администрации Школы о выполнении коллективного договора;
· определение численности и срока полномочий Комиссии  по трудовым спорам Школы, избрание ее членов;

· выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку;

· рассмотрение иных вопросов, регламентирующих трудовые отношения в Школе по пред-

ставлению директора Школы.

5.6. Совет старшеклассников - одна из форм самоуправления в Школе. В Совет старшеклассников входят по 1 человеку от каждого из 9-12 классов, избираемые на классных собраниях обучающихся  до 10 сентября каждого учебного года. Руководит Советом старшеклассников избираемый на учебный год председатель. Деятельность Совета старшеклассников регламентируется положением, утвержденным директором Школы.

Решения Совета старшеклассников оформляется протоколами, принимаются простым большинством голосов. Совет старшеклассников  считается правомочным, если на нем  присутствует не менее двух третей состава. Совет старшеклассников  собирается не реже 1 раза в месяц.
 Совет старшеклассников имеет следующую компетенцию:
-вносит предложения администрации Школы по вопросу совершенствования учебно-воспитательного процесса;

-рассматривает вопросы  поддержания дисциплины и порядка в Школе;

-участвует в планировании и организации внеклассной деятельности обучающихся;

-участвует в организации дежурства во время проведения общешкольных мероприятий;

-инициирует проектную деятельность;
-избирает членов от обучающихся в Управляющий совет.

5.7.Органами самоуправления родителей (законных представителей) обучающихся являются:
классные родительские собрания, общешкольный родительский комитет.
Полномочия классного родительского собрания:

-оказывает содействие классному руководителю в совершенствовании условий осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности, в защите законных прав и интересов обучающихся, в организации и проведении общеклассных и досуговых мероприятий;

- избирает представителей в общешкольный родительский комитет;

Заседание классного родительского собрания правомочно, если на нем присутствует не менее 50% родителей от количества обучающихся в классе, решения принимаются простым большинством голосов.
Полномочия общешкольного родительского комитета:
- содействие администрации и педагогическому коллективу Школы в совершенствовании условий осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности, в защите законных прав и интересов обучающихся, в организации и проведении общешкольных  и досуговых мероприятий;

-содействие в привлечении и рациональном расходовании внебюджетных средств на нужды развития Школы;

-организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье;

-выборы членов от родителей (законных  представителей) обучающихся в Управляющий совет;

-взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся;
-помощь в подготовке Школы к новому учебному году.

Заседание общешкольного родительского комитета правомочно, если на нем присутствует не менее 50% его членов, решения принимаются простым большинством голосов.
5.8.Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

Назначение на должность и освобождение  от должности директора производится Учредителем  в порядке, установленном действующим законодательством и нормативными  правовыми актами  города Красноярска.

5.9. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя. В частности, директор Школы без доверенности:

· действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех Российских и  иностранных организациях, государственных и муниципальных органах;

· заключает муниципальные контракты, договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

·  пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах требований, установленных законом и настоящим Уставом;

· осуществляет прием и увольнение своих заместителей по согласованию с   главным управлением образования администрации города и управлением кадровой политики и организации  работы администрации города; 
· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;
· осуществляет приём на работу, перевод и увольнение работников в соответствии с трудовым законодательством;

· распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает их должностные инструкции,  инструкции по технике безопасности и охране труда, пожарной безопасности и т.д;
· распределяет учебную нагрузку (по согласованию с профсоюзной  организацией);

· утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписание занятий;

· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Школы

· утверждает локальные акты.
· осуществляет иные полномочия, предусмотренные нормативными правовыми актами.

 Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не  допускается законом.

Глава 6 Комплектование работников Школы и условия оплаты их труда. 
6.1. Комплектование работников Школы осуществляется директором Школы на основании утвержденного штатного расписания.

6.2.Трудовые отношения между работником Школы и Школой  регулируются трудовым договором, условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

6.3. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке установленном  Типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном  учреждении, утвержденным Правительством Российской Федерации.

6.4. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в силу приговором суда;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленно тяжкие и особо тяжкие

преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.5.Ставки заработной платы (должностные оклады) работников устанавливаются на основании правового акта города Красноярска, регулирующего оплату труда работников муниципальных образовательных учреждений.
6.6.Порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда в Школе устанавливается Управляющим советом и закрепляется в положении о стимулирующих надбавках и доплатах работникам. Указанное положение принимается с учетом мнения профсоюзного комитета и доводится до сведения работников Школы.
6.7.Размеры доплат, надбавок, премий работникам Школы пределами не ограничиваются, определяются дифференцировано в зависимости от результатов деятельности, в первую очередь – от качества обучения и воспитания учащихся.
6.8.На педагогического работника Школы с его согласия приказом директора могут возлагаться функции классного руководителя.

6.9.Помимо оснований прекращения трудового  договора по инициативе  администрации,

предусмотренных законодательством Российской  Федерации о труде основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации Школы до истечения срока действия трудового договора являются:
-повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы;

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или)

психическим насилием над личностью обучающегося;

-появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического                         опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

Глава 7. Локальные акты.
Для обеспечения уставной деятельности Школа принимает следующие виды  локальных актов, регламентирующие деятельность всех участников образовательного процесса:
· правила;
· расписание занятий;

· учебный график;

· протоколы;

· положения;

· инструкции;

· приказы и распоряжения;

· программы.
 Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Устав и действующему законодательству и утверждаются директором Школы.

Глава 8.Порядок изменения Устава.
8.1. Устав, изменения настоящего Устава принимаются Управляющим советом Школы после предварительного обсуждения в коллективе Школы. 
8.2. Устав, изменения в Устав утверждаются Учредителем 

8.4. Устав, изменения в Устав  вступают в силу со дня их государственной регистрации.

Лица, принимаемые на работу  в Школу, обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся  должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

Глава 9.Реорганизация и ликвидация Школы.
9.1 Прекращение деятельности Школы может быть осуществлено в виде ее  ликвидации либо реорганизации.
9.2. Школа  может быть реорганизована в иную  некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации Школы устанавливает Учредитель.

 9.3.При реорганизации Школы в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Школе юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа Школы, Школа вправе осуществлять определенные в ее Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Школе, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.
9.4. При реорганизации Школы в форме присоединения к ней одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованной Школы переоформляется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств государственной аккредитации  присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства  о государственной аккредитации реорганизованной Школы.
9.5.При изменении статуса Школы и ее реорганизации в иной не указанной в пункте 9.3 форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.
9.6 Ликвидация Школы может  осуществляться:

· по решению Учредителя;

· по  решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии  либо
деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей ее уставным                         целям.

Ликвидация осуществляется ликвидационной комиссией, создаваемой Учредителем.

9.7. При реорганизации или ликвидации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие  общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

9.8. При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Школы в казну города   Красноярска.
Документация в установленном порядке передается в архив.
9.9. При сокращении численности или штата работников, реорганизации и ликвидации Школы увольняемым работникам  гарантируется соблюдение  их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации.

9.9.Школа считается прекратившей свою деятельность с момента внесения  записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
                                                                                     Устав (новая редакция) принят 
                                                                                    Советом Школы  
                                                                            Протокол № 2 от  14.01.2010 г

                                                              Директор  Школы                               Ф.В. Данилова.







